Kandidatenprofiel Kieslijst Partij MFAS 
Voor het samenstellen van de kieslijst van Partij MFAS heeft de Sollicitatiecommissie (SoCo) van Partij MFAS een lijst van eigenschappen opgesteld. Deze eigenschappen ziet de SoCo graag terug in een kandidaat.
Een team met verschillende rollen en uiteenlopende visies is een team dat een brede achterban kan dragen. Het doel is dan ook om een veelzijdig team samen te stellen. Een team dat een duidelijke afspiegeling van de student is en waarin goede samenwerking gewaarborgd blijft. 
De SoCo ziet de volgende punten graag terug in de kandidaten: 
● Affiniteit met studenten 
 -Heeft een breed netwerk onder de studenten 
 -Heeft een duidelijk idee over hoe hij/zij studenten gaat bereiken 
 -Is in staat de standpunten van studenten goed over te dragen  
● Affiniteit met de Partij MFAS 
● Heeft een reëel beeld van de taken en verantwoordelijkheden van een Studentenraadsjaar.  
● Motivatie om zich gedurende een jaar volledig in te zetten voor de Studentenraad
● Heeft nagedacht over zijn/haar rol in de Studentenraad
● Heeft een helder beeld van wat hij/zij zou willen bereiken in de Studentenraad. 
● Persoonlijke eigenschappen 
-Functioneert goed in een groep 
-Heeft een kritische houding 
-Is leergierig en wil graag nieuwe ervaringen opdoen
-In instaat feedback te geven en ontvangen 
-Komt met vernieuwende ideeën 
-Is ondernemend 
-Is veerkrachtig/kan met weerstand omgaan 
-Heeft een professionele uitstraling 
-Kan goed omgaan met stress 
● Toekomstbewust 
Kandidaat is op de hoogte van aankomende veranderingen op de faculteit (voor zover mogelijk), is in staat om de impact daarvan op het onderwijs in te schatten en kan beargumenteerde vervolgstappen formuleren. 
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Lijsttrekker 
Naast bovenstaande punten heeft de SoCo punten opgesteld die zij specifiek terug willen zien in de eigenschappen van een lijsttrekker. Dit omdat de lijsttrekker een grote verantwoordelijkheid draagt bij de aftrap van de campagneperiode, aangezien hij/zij de andere kandidaten zal aansturen. 

Om een potentiele lijsttrekker te zijn, zijn eerder genoemde punten essentieel.  Daarnaast ziet de SoCo de volgende punten graag terug:  
● Heeft expliciete motivatie om lijsttrekker te worden
● Neemt van nature een leidende rol aan 
● Is van nature charismatisch
● Heeft het vermogen om een groep te enthousiasmeren
● Hij/zij heeft ideeën over de verkiezingen en het leiden daarvan. 


Medische Informatiekunde 
In de huidige Studentenraad zit één Medische Informatiekunde (MI) student. De SoCo vindt het belangrijk dat MI volgend jaar ook vertegenwoordigd blijft, omdat is gebleken dat deze raadsleden een hele waardevolle toevoeging zijn aan de Studentenraad. Hierom is het een streven om minimaal één MI student op de Kieslijst van 2019 te hebben staan. 

Afgevaardigde Centrale Studentenraad 
Afgelopen jaren is gebleken dat het voor de vertegenwoordiging van de Faculteit der Geneeskunde op UvA-breed niveau heel belangrijk is om een afgevaardigde naar de Centrale Studentenraad te sturen. Daarom zal de SoCo specifiek op zoek gaan naar een geschikte kandidaat om deze rol te vervullen. 
